Erklarung nach TVgG M-V

Anlage 1

Erklarung des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

O Erklarung nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen nach
Maf3gabe von reprasentativen Tarifvertragen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den bei der Ausfiihrung dieser Leistung beschattig-
ten Arbeithnehmenden die Arbeitsbedingungen des/der nachstehenden, in der
Mindestarbeitsbedingungenverordnung (MinArbBV M-V) fir reprasentativ erklarten
Tarifvertrages/Tarifvertrdge zu gewahren:

(genaue Bezeichnung der Regelung[en] in der MinArbBV M-V einschlief3lich der Fund-
stelle[n] in der Anlage zur MinArbBV M-V)

O Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen nach
Maf3gabe von Branchentarifvertragen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeithehmenden bei der Ausfihrung der
Leistung mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die folgenden Vorgaben der
MinArbBV M-V entsprechen:

(genaue Bezeichnung der Regelung[en] in der MinArbBV M-V einschlief3lich der Fund-
stelle[n] in der Anlage zur MinArbBV M-V)

Erklarung nach 8 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Vergaberechtlicher Mindestlohn)

Weil oder soweit nach der MinArbBY M-V keine tarifvertraglich begrindeten Pflichten
bestehen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den Arbeithehmenden bei der
Ausfuhrung der Leistung einen Vergaberechtlichen Mindestlohn von 13,50 Euro (brutto)
pro Stunde zu zahlen.

g Erklarung nach 8§ 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Nachunternehmen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, dem/den Nachunternehmen die fur das Unterneh-
men geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die
Nachunternehmen zu Gberwachen.

Eigenhandige Unterzeichnung durch Namensunterschrift des Ausstellers (Schriftform gem. § 126 BGB) oder

Lesbare Erkléarung, in der die Person des Erklarenden genannt ist (Textform gem. § 126b BGB)

1 vom Bieter/-in anzukreuzen
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